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Integratie anderstalige werkzoekenden en werknemers  -  Taaltrajecten op de werkvloer

De Vlaamse Regering heeft de ambitie om de werkzaamheidsgraad te verhogen en de kloof 
op de arbeidsmarkt te dichten. De integratie van anderstalige werkzoekenden en 
werknemers is daarin een cruciale hefboom. Instrumenten zoals de individuele 
beroepsopleiding (IBO), GLOW-trajecten (Groeien en Leren op de Werkvloer) en de Job- 
en Taalcoaching werden door vorige Vlaamse regeringen in het leven geroepen voor onder 
andere het wegwerken van de taalbarrière, een belangrijke drempel naar duurzame 
tewerkstelling. Waar IBO en GLOW zich richten op werkzoekenden in een traject naar werk 
of tijdens werkplekleren, richt Job- en Taalcoaching zich specifiek op werknemers die al in 
dienst zijn, ter verhoging van de retentie. 

Begin 2025 kondigde de minister ook aan dat anderstalige werkzoekenden verplicht een 
taalcursus zouden moeten volgen. 

Ik volg graag op hoe de verschillende trajecten voor taalbeleid evolueren.

1. Hoeveel werkzoekenden kregen de voorbije drie jaar en de eerste zes maanden van 
dit jaar een vorm van taalcoaching binnen respectievelijk IBO en GLOW-trajecten 
(opgesplitst per jaar, per traject, per provincie, per sector van tewerkstelling)?

2. Hoeveel werknemers kregen de voorbije drie jaar en de eerste zes maanden van dit 
jaar job-en taalcoaching (opgesplitst per jaar, per traject, per provincie en per sector 
van tewerkstelling)?

3. Welk budget was elk van de voorbije drie jaar én dit jaar uitgetrokken voor job-en 
taalcoaching?

4. Welk budget is hiervoor gereserveerd in 2026? Wat is de vooropgestelde doelstelling? 

5. Zal er in de toekomst bespaard worden op job- en taalcoachingtrajecten? Zo ja, hoe 
verzoent de minister dat met haar beleidsdoelstellingen? 

6. Op welke manier maakte de minister een taalcursus verplicht voor anderstalige 
werkzoekenden? 

7. Hoeveel werkzoekenden werden door VDAB de voorbije drie jaar, en de eerste zes 
maanden van dit jaar doorverwezen naar een cursus NT2 (graag de gegevens 
opgesplitst per jaar, per provincie en per migratieachtergrond)?

8. Hoeveel werkzoekenden werden gesanctioneerd omdat ze zich niet inschreven in een 
cursus NT2?

Graag alle cijfergegevens in overzichtelijke en bewerkbare Excel-bestanden.
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1. In 2024 voltooiden 353 werkzoekenden een IBO met taalondersteuning (IBO-T). Dit 
aantal ligt lager dan in 2023 (412), maar hoger dan 2022 (289). Tijdens de eerste 
jaarhelft van 2025 waren er 136 IBO-T klanten. De meeste IBO-T klanten komen uit de 
provincies Antwerpen en Vlaams-Brabant. De populairste bedrijfssectoren waarin IBO-
T-contracten werden opgestart zijn Kleinhandel, Horeca en toerisme, Consultancy en 
wetenschappelijke activiteiten en Bouw. 

2. Tot en met 2022 was er de subsidie VIA Job- en taalcoaching. Er waren dat jaar 1.179 
jobcoachings. Daarnaast was er tot en met de eerste helft van 2022 ook financiering 
voor jobcoachings in dienstenchequebedrijven. Onder deze aparte financiering werden 
toen 178 jobcoachings opgestart. Vanaf 2023 bestaat de tender Jobcoaching. In 2023 
waren er 1.335 jobcoachings, in 2024 1.496 en in 2025 tot en met juni 638.

De meeste jobcoachings i.k.v. de tender (> 40%) vinden plaats binnen de zakelijke en 
maatschappelijke dienstverlening.
Deze cijfers kunnen licht verschillen van voorgaande vragen, aangezien deze gebaseerd 
zijn op recentere gegevens.

3. Voor de subsidie VIA job- en taalcoaching werd er in 2022 € 1.977.779,34 voorzien. 
Bovenop dit budget kwamen er nog twee uitbreidingen met een totaal budget van € 
999.390,06. Voor Job- en taalcoaching in dienstenchequebedrijven, dat tot en met juni 
2022 liep, bedroeg het budget € 421.250,94. Voor de tender Jobcoaching bedroeg het 
budget € 4.000.000 voor 2023 en 2024. Voor 2025 bedraagt het budget € 3.000.000.

4. Job- en taalcoaching werd gefinancierd via AHAD (Alle Hens aan Dek) vanuit tijdelijke 
en éénmalige Europese middelen (REACT-EU).

5. Dit zal onderdeel uitmaken van het kerntakendebat bij de VDAB.

6. De bemiddelaar start een NT2-traject op voor beginners: werkzoekenden die nog geen 
kennis Nederlands hebben en nog een basisopleiding NT2 moeten volgen en/of waarvan 
geen niveau NT2 bekend is, worden bij de start van hun traject doorverwezen naar het 
AgII (Agentschap Integratie en Inburgering). Het AgII doet een niveaubepaling, geeft 
informatie over de opleidingen Nederlands als tweede taal en oriënteert de klant naar 
het juiste aanbod NT2.

7. Het aantal werkzoekenden met minstens één beëindigde NT2-cursus via VDAB en/of 
erkende partner steeg de afgelopen jaren van 4.309 in 2022 naar 5.349 in 2024. In de 
eerste jaarhelft van 2025 (januari tot en met juni) beëindigden reeds 3.676 
werkzoekenden een NT2-cursus via VDAB en/of erkende partner.
Ook het aantal werkzoekenden die via de Agentschappen voor Integratie en Inburgering 
een NT2-cursus hebben afgerond, steeg van 25.307 in 2022 naar 46.212 in 2024. Van 
januari tot en met april 2025 ligt het aantal werkzoekende NT2-cursisten op 30.838. 
Opgelet, sinds mei 2025 zijn er problemen met de datastroom van de Kruispuntbank 
Inburgering (KBI) naar VDAB wegens de systeemoverstap bij de Agentschappen, 
waardoor er geen correct aantal rond deelname aan NT2-cursussen van werkzoekende 
VDAB-klanten kan worden berekend.



8. Er zijn geen cijfers beschikbaar.


