Brief van Sociare aan de Vlaamse regering


Geachte ministers van de Vlaamse regering
 
[bookmark: _Int_gKy185Vv]We willen onze bezorgdheid delen over recente beleidsbeslissingen van de Vlaamse regering die een grote impact hebben op de socioculturele sector. De socioculturele sector bestaat uit 13 deelsectoren die samen circa 25.000 werknemers tewerkstellen. Dat zijn gelijkaardige cijfers aan sectoren zoals de handel in voedingswaren en de schoonmaakondernemingen.
Wij stellen vast dat cruciale beleidsbeslissingen in 2025 zeer plots werden genomen, terwijl overleg met het middenveld beperkt bleef of zelfs onbestaande. Daardoor zijn deze beslissingen moeilijk uitvoerbaar in de praktijk en hebben ze een enorme impact op onze gebruikers en onze werknemers én kunnen we onze verplichtingen als werkgevers niet nakomen. 

Meer bepaald baart het ons zorgen dat de Vlaamse regering zeer laat in het jaar (najaar 2025) besparingsmaatregelen en andere beleidsbeslissingen die ingang vinden vanaf 1 januari 2026.  Deze manier van werken laat geen ruimte voor een zorgvuldige overgang en zet onze sociale ondernemingen voor voldongen feiten. Vanuit het principe van goed bestuur verwachten wij dat een regering voldoende aandacht heeft voor hoe transities tussen oude en nieuwe beleidskaders op een haalbare manier kunnen worden gefaciliteerd.

Daarbovenop merken we dat het verhaal van goed bestuur zich steeds vaker moet afspelen in steeds kortere tijdsperiodes, met minder aandacht voor de strategische lange termijn. Dit staat haaks op de nood aan stabiliteit en vooruitziendheid in een economisch en politiek onzeker klimaat. Als werkgevers hebben we nood aan voldoende voorbereidingstijd om ons aan te passen aan fundamenteel nieuwe situaties.

Deze werkwijze zorgt voor grote onzekerheid in de sector. De opeenvolging van besparingsmaatregelen en andere beslissingen heeft grote directe gevolgen voor medewerkers, voor het organisatiebeleid maar ook voor de samenleving. Onze sociale ondernemingen en werknemers zijn de ruggensteun van een groeiend aantal mensen op zoek naar houvast en verbinding in deze uitdagende maatschappelijke context. Nergens anders in de wereld is het verenigingsleven zo ontwikkeld en versterkend voor de gemeenschap. Stabiel werkgeverschap is belangrijk om dit te realiseren. Dat kan echter alleen in een kader van voorspelbaar, zorgvuldig en overleggericht beleid.
Als goede en duurzame werkgevers blijven wij inzetten op een positieve en constructieve dialoog met de Vlaamse regering. Wij roepen u dan ook op om ruimte te maken voor overleg, om de socioculturele sector te betrekken bij beleidsbeslissingen die hen rechtstreeks aanbelangen en om bij toekomstig beleid meer aandacht te hebben voor haalbare overgangsperiodes en langetermijnvisies.

Wij gaan hierover graag met u in gesprek.

